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ESTATUTOS

SOCIEDAD CHILENA DE DERECHO DEL TRABAJO

Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

EN SANTIAGO DE CHILE, a wveinticuatro de Agoatc de mil
novecientos noventa y ocho, ante mi, RAUL TUNDURRAGA LASO,
chileno, casado, abogado, Notario Piblico titular de 1la
Notaria Vigésimo Novena en Santiago, calle Mac-Iver
doscientos wveinticinco, oficina trescientos dos, cédula
nacional de identidad nimero cuatro millones getecientos
setenta vy tres mil setecientos ochenta y seis guidn nueve,
comparece don FRANCISCO TAPIAR CGUERRERO, chileno, casado,
abogado, cédula nacional de identidad nfimero cinco
millones ochocientos noventa y cuatro mil seiscientos
noventa y cuatro guidén K,/ domiciliado en calle San Antonio
nimero cuwatrocientog veintisiete oficina setecientos
catorce, Santiago, mayor de edad, guien ha acreditado su
identidad con la cédula citada y expone: Que viene en

reducir a eseritura piblica los siguientes Estatutos:



"ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD CHILENA DE DERECHO DEL TRABAJO Y
DE LA SEGURIDAD SOCIAL". TITULO PRIMERDO., De la Sociedad y
sus bienes. ARTICULO PRIMERO. Establécese con sede en la
ciudad de Santiago de Chile, una Corporacidn de Derecho
Privade denominada Sociedad Chilena de Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Sccial. Esta Corporacidn se funda para
dar existencia legal a la Sociedad gue, con 21 mismo
nombre, 8Se establecié en Octubre de mil novecientos
gincuenta y nueve, fecha de aprobaciftn de los estatutos
por los cuales se ha regido hasta hoy. Se hace constar que
la Bociedad mencionada tiene la calidad de Seccidn Chilena
de la Scciedad Internacional de Derecho del Trabajo y de
la BSeguridad Social c¢reada en Bruselas, en Junio de mil
noveciantos cincuenta ¥y ocho ¥ cuya sede actual ag
Ginebra. Se hace conatar, ademis, que la misma Sociedad
Chilena de Derecho Social fundada en Concepclén el
diecinueve de Enero de mil novecientos cincusnta y aieta,
la que a su wvez, era Seccidn Chilens de la Ex-Sociedad
Internacional de Derecho Social establecida en Sac Paulo,
en mil novecientos cincuenta y cuatro. ARTICULO SEGUNDO.
Lag finalidades de 1la Soeciedad sgon exclusivamente
cientificas, y se extienden a todec cuanto tenga por objeto
gl estudic doctrinario, legislativo y de la jurisprudencia
del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. ARTI

TERCERQO. Para el cumplimiento de gus finalidades 1l1a
Sociedad se precocupard primordialmente: a) De promover al
estudio ¥y la investigacidém en el campo del Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social. b) De estimular la

e i —

publicacidn y“Eifuaiﬁn de articulos, trabajos §'Ehﬁﬁ&ins

gobre la materia, y de cbras y revistas especializadas. c)
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De fomentar el intercambico de profesores ¥y alumnos
dedicados a esgta especialidad, y la organizacifn de
cursos, conferencias ¥y reuniones de especialistas en
congresas o en cualguier forma, ya sean é£&stos de cardcter
nacional o internacional. d) De proponer proyectos,

iniciativas o medidas que convengan al perfeccicnamiento

de la legislacidn social chilena o de aplicacifn y de

prestar la asesoria gque al respecto se le sclicite. a)

Mantener relaciones, como seccifn chilena, con la
Sociedad Internacional de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social ¥y establecerlas con otros organismos
nacionales e internacionales. TITULO SEGUNDO. Del
Patrimonieo. ARTICULD CUARTD. El patrimonioc de la Sociedad

se formari con las contribucicnes de sus asociados, las
subvenciones de los organismos del Estado ¥ de 1las
Universidades y de otras instituciones nacionales o
internacionales y de las donaciones, herencias y legados
que reciba, y wventas. Los sgocios aportardn cuctas
ordinarias cuyc monte gserd fijado por la Asamblea y no
podrd ser guperior a un tercio del sueldo wvital mensual
cada afio escala A del Departamente de Santiago. TITULO
TERCERO. De los Soclos. ARTICULO QUINTO. Los miembros de
la Sociedad Chilena de Derecho del Trabajo y de 1la
Sequridad Social son de tres clases: activos, cooperadores
y honorarios. ARTICULO SEXTQ. Son miembros activos previa
aceptacion por el Directorio: a) Los profesores y ex-
profescres de Derecho Social, Derecho del Trabajo, Derecho
de la Seguridad Social y otros ramos afines. b)) los
magistradog y ex-magistrados de los Tribunales del

Trabajo. c) Los abogados que acrediten su especialidad en



eztas ramag del Derecho vy, 4d) En general, todas aguellas
pergonas dedicadas a disciplinas conexas con estas ramas
del Derecho. ARTICULO SEPTIMO. Son sccios cooperadores las
personas naturales o© Juridicas que sean aceptadas camo
tales por el Directorio en atencifn a su interés por la
labor de la Sociedad v a su contribucién al sestenimisnto
de ella. ARTICOLO OCTAVO. Son miembros homorarios todas
aquellas personas gue pOr Sus maritos excepcionales en
materia de estudios juridico-scciales sean designadeos por
gl Directkorico de la Sociedad. TITULO CUARTO. Del
Directorioc. ARTICULO NOVENQ. El Directoric se compondrd de
nueve miembros gque durarin dos afios en sus funciones y
que serdn elegidos por la Asamblea General de socics de
gntre log gue tengan la calidad del activo., Cada esoeciso
activo emitira un voto por cada unce de los Directores que
corresponda elegir. Los votos se emitirdn en una socla
cédula =in gue pueda zrepetirse un mismo nombre. Se
proclamarin elegidos Directores los socios que obtengan
las mis altas mayorias. En caso de empate entre algune de
ellos ge procederd a repetcir la elececifn respacto de los
gque en tal situacidn se encuentran y para el gdlo objeto
de dirimir el empate. ARTICULO DECTMO. En la primera
reunidn que celebre el Directorio despugs de su eleccifn,
éate procederid a designar, de su seno al Presidente, al
Secretaric y &al Tesorero de la Corporacifn. Los demds
miembros del Directorico remplazardn a los nombrados y
colaboraran en la forma que el mismo Directorio acuerde.
ARTICULO UNDECIMO. Corregponderid al Presidente de 1la
S8ociedad: a) Representarla judicial y extrajudicialmente;

bl Presidir las reuniones de Directorio y de la Asamhlea
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General; c)} Ejecutar los acuerdo de dichos O&rgancs y d)
Realizar todos los acteos y funciones gue por naturaleza de
su cargo le competan. ARTICULO DUODECIMO. Corresponderda al
secretario especlalmente, redactar y flrmar con el
Presidente las actas de Sesiones del Directorio y de la
Asamblea, mantener los archivos de 1la Sogliedad ¥y en
general realizary toda otra funcibm relativa a su cargo.
ARTICULO TDECTMO TERCERQD. Correspondera especialmente al
Tegcrerc organizar la cobranza de las cuotas y créditos de
la sociedad, registrar y controlar el movimiento de fondos
de la Sociedad, dar cuenta mensual al Directoric de las
invergiones y gastos gue realice y del estado de caja de
la Sociedad, presentar al Directorio el balance anual,
abrir una o mis cuentas corrientes bancarias en unién del
Pregidente, y tamblén en conjunto con E&ste, sin gue la
enumeracifin sea taxatiwva, contratar cuentas corrientes
comerciales y bancarias, de depfsitos y créditos, girar ¥y
sobregirar en dichas cuentas; reconocer los saldos
semestrales, contratar créditos en cuentas corrientes y
mutuos de toda especie, contratar avances contra
aceptacidn, girar, reaceptar, endosar en cobranza; en
garantia o sin restricciones, descontar, avalar, procestar
y cancelar letras de cambio, chegues Yy dJocumentos
desconcables en general, otorgar prendas y otras
garantcias, cobrar, percibir, dar recibos de dinero,
endosar y retirar documentos en custodia y en garantia,
comprar, wvender y permutar bienss muebles o immusbles,
ceder créditos y aceptar cesiones y en general efectuar
cualquiera otro acto juridico, convencién u operacitn

bancaria, coamercial o de otra Indole gue sean necesgarias o



convenientes para la realizacidno de los finea de la
Corporacién. Las facultades del Tegorero son sin
perjuicio de las gQue puedan otorgarse a un Gerente en

caso gue d#ea npecesario. ARTICOLO DECIMO 2 CUARTO. El

Directoric es la autoridad méxima de la Sociedad, después
de la Asamblea, y estari encargadoe de sgu direccifn ¥
gdministracién. Sin perjuicioc de sus demis facultades, le
corresgponderi; a) Dirigir la corporacibn, administrar gus
bienss, contratar personal 8i fuere necesarioc y proponer &
gl Asamblea los reglamentos de la Sociedad; bl Citar a
Agamblea General Ordiparia 4 a las Apambleas
Extraordinarias gque sean necesgarias a2 su juicio o gus sean
solicitadas por escrito por la tercera parte, a lo menos
de los socios activos, indicando su abjeto; c) Somster a
la Asamblea General, todosgs log asuntos gue estbime
pertinentes; d)} cumplir loa acuerdos de la Asamblea
General: e) Rendir cuenta a la Asambles del astado
financiero de la Corporacifn, dque comprenda al periodo de
gus funciocnes v, en general realizar las demas
actividades gue convengan al cumplimiento de su comecido.
ARTICULO DECTMO OUINTO. El1 Directoric sesionard a 1lo
menog, una veaz al mes, en forma ordinaria, en los dias vy
horas previamente establecideos por acuerdo del mismo, ¥

extraordinariamente en los dias y horas gue en cada caso

fije el Presidente. ARTICULO DECIMO SEXTO. El1 Directorio

gegionard por lo menos con cinco de sus miembros. Los
acuerdo se adoptarin por mayoria de los miembros
presentes, en casc de empate, resolverd el Presidente. De
log acuerdos vy deliberaciones del Directoric se dejard

constancia en el corregspondiente libre de actas gque
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llevard el Secretario y que serd en cada caso firmado por
éste con el Presidente. ARTICULO DECIMO SEPTIMO. E1
Directorio podrd delegar parte de sus facultades en un
Gerernte especialmente designado por €1, guien cbrarid con
estricta sujecidn al mandato gque se le confiera por
escritura piblica que serd firmada por el Presidents, el
Secretario y el Tescrerc. Las funciones y facultades gque

ge otorguen al Gerente, serdn gin perjuicio de las

corregpondan a ellos. ARTI IMO . Cesara en
sus funciones el Director gue falte a tres sesiones

consecutivas ¢ a geis en el lapso de un afio, salvo el casgo
de autorizacifn o excusa legitima por el Directorio.
Producida la cesacidn en el cargo de un Director por ese
0 por cualguiera otra causa, corresponderi al Directorio
designar al reemplazante por el tiempo que falte, salve
el caso en gue cesen dos o mias Directores simultdneamente,
en gue corresponderd a la Asamblea elegir a los
reemplazances. JTITOLO QOINTO. De la Asamblea Ceneral.
ARTICULO DECIMO NOVENO. Las Asambleas Generales se

constituirdn en primera citacidn con la mayoria absoluta
de los miembros activos en ejercicio de la Socledad. BEn
segunda citacidén se constitulrdén con los gocios actives
en ejercicio que asistan. Los acuerdos de las Asambleas se
adoptardn por mavoria de los asistentes. ARTICOLO
VIGESIMOD: En las seaiones de la RAsamblea, podrin log
sogiocs hacexrse representar por otro miembro de la
Corporacidn, bastando para tal objeto una carta escrita
dirigida al Presidente. ARTICOLO VIGESIMQ FPRIMERD, Se
celebrard Asamblea General Ordinaria una wvez cada afio,

preferentemente end el mes de Mayo, con el objeto de dar



cuenta del balance y de la marcha de la Corporacidn y de
tratar todo otro asunto de su competencia. Cada dos afios v
en la Asamblea General Ordinaria correspondiente, se

procederd a elegir el Directorio. ARTICULO VIGESIMOD

Habri Asamblea General Extraordinaria cuando

asf lo acuerde el Directorio, o cuando asi lo solicite por
eECrito a &ste una tercera parte de los socios activos en
ejercicio lo mencs. En la Asamblea General Extracordinaria
se tratarfin exclusivamente los asuntos para los cuales
fue expresamente convocada. Solamente en Asamblea General
Extraordinaria podri tratarse de la modificacién de los
Estatutos de la Corporaciém y de su diseclucién. ARTICULO
VIGESIMD TERCERO. Las citaciones a las Asambleas
Generales se hardn por medio de um aviso publicado por
tres wveces en un periddico del departamente en oue la
sociedad ctiene su domicilio, no mis de veinte ni menos de
diez dias antes del fijade para la reunidn. B5i no sa
aefectuare la reuniém por falta de gqudrum, la segunda
citacién se harf en la misma sesidn indicindose gque se
trata de una segunda citacidn. ARTICULO VIGESIMO CUARTO.
Las Asambleas Generales seran presididas por sl Presidente
de la Corporacién y actuard como Secretario de ellas el
qua lo sea del Directoric. De las deliberaciones y acuerdo
de lag Asambleas ge dojard constancia en el Libro de
Actas que llevard &l Secretario con su firma. ACTUACION
MOTARIAL. En comprobante firma el compareciente, previa
lackura. Se da copia. E1 testimonico en referencia se
extiende macanografiado de conformidad con 1la ley
diaciocho mil ciento ochenta y uno publicada en el Diario

Oficial nimero treinta y un mil cuatrocientos wveintisiete
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del dia wveintisfis de Noviembre de mil noveclentos ochenta
v dos. Queda anctade en el Libro Repertoric bajo el nimerc

gque en el comienzo se certifica. Doy fe.
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